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CARLOS LEDO
Founder & CEO IDAI NATURE

“Como decia Gandhi, queremos ser un ejemplo del cambio que
queremos ver en el mundo.

Nuestra actividad esta unida a la responsabilidad de trabajar para
dejar un mundo mejor a nuestros hijos”

1. Pacto Mundial Naciones Unidas .... p. 4

2 . Investigacion .........ccccceeeveiieeiinnnnn. p. 6
2.1 Asociacion Espanola Contra el Cancer
2.2 Proyecto |+D+i - Chica Burbuja

3. Ejemplo de Innovacion .................. p.8
3.1 MIT BOSTON
3. 2 Encuentro con Obama
3. 3 Ejemplo de innovacién junto a Apple

4. Medio Ambiente..........ccccceeeiieeenn. p.10
4.1 Reforestacion
4.2 1.400 veces menos CO2
4.3 Energia 100% renovable
4.4 Passivhaus

5. Fomento del deporte...................... p.12
5.1 Carreras Solidarias
5.2 Patrocionios Deportivos
5.3 Vuelta Ciclista a Espana
5.4 Run to the Moon

‘ ‘ IDAICONTIGO.indd 3

6. Sociedad........uuuuiiiiiiiiiieeie e p.16
6.1 Apoyo a Bancos de Alimentos
6.2 Médicos Sin Fronteras
6.3 ONG Formacion Senegal

7. Alimentacion..........uuceceeiiieeeeeeenn, p.18
7.1 Alimentos sin residuos - plantilla
7.2 Fundacion Sano y Sostenible
7.3 Marca de garantia YoSano
7.4 Asociacion 5 al dia

8. Organizacién y Personas............... p. 20
8.1 Orgullo de Pertenencia

9. FOrmacion.........coeevvveeeeecciieeneeeenn, p. 24
9.1 Congreso - INTERday
9.2 Catedra BIOINSECTICIDAS - jornadas
10. Proyecto Coles........ccccouvverreeeeeeen. p.26

11. Programa Ahijados........c............. p.27

31/10/2017 10:16:12 ‘ ‘



idainature oo
DOSSIER RSC

1. Adhesion al
Pacto Mundial
de las Naciones

Unidas

APOYAMOS

EL PACTO MUNDIAL

www.pactomundial.org

Idai Nature pertenece desde el aio 2010 a la mayor iniciativa voluntaria del
mundo en responsabilidad social:

El Pacto Mundial de las Naciones Unidas sobre comportamiento ético

empresarial.

Con la firma de este pacto nos comprometimos a implantar la
responsabilidad social en la empresa y a comunicar nuestros progresos a
@ través de una memoria de sostenibilidad basada en estos 10 principios:

Apoyamos y respetamos la
proteccién de los derechos
humanos fundamentales,
reconocidos internacionalmente.

'l':' 14
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Nos aseguramos de que
nuestras empresas no son
complices en la vulneracion de
los Derechos Humanos.

Apoyamos la libertad de
afiliacién y el reconocimiento
efectivo del derecho a la
negociacion colectiva.
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Apoyamos la eliminacion de Apoyamos la erradicacion del Apoyamos la abolicién de las
toda forma de trabajo forzoso o trabajo infantil. practicas de discriminacion en el
realizado bajo coaccidn. empleo y la ocupacion.

Mantemos un enfoque Fomentamos las iniciativas Estamos contra la corrupcion
preventivo que favorezca el que promuevan una mayor en todas sus formas, incluidas
medio ambiente. responsabilidad ambiental. extorsiéon y soborno.

Favorecemos

el desarrollo y

la difusion de
tecnologias naturales
respetuosas con el
medio ambiente

‘ ‘ IDAICONTIGO.indd 5 @ 31/10/2017 10:16:13 ‘ ‘
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2. Apoyo a la
Investigacion

d=pmb 2.1 Asociacion Espanola

Contra el Cancer wwwaecces
ACCC

Contra el Cancer

En Idai Nature sabemos que la investigacion es fundamental para
@ avanzar y mejorar, por ello colaboramos con Asociacion Espanola @
Contra el Cancer desde hace 4 anos.

La AECC promueve financia y proyectos de investigacion biomédica y social,
se trata de uno de los pilares fundamentales de su actividad.

Gracias a la investigacion, la supervivencia en cancer se ha incrementado un
20% durante los ultimos 20 afios. Esta mejora en los resultados proviene del
desarrollo de nuevas herramientas de diagndstico precoz y tratamientos mas
especificos y eficaces.

™ Con nuestra
contribucion sabemos
que ayudamos a
disminuir el impacto
causado por el cancer
y a mejorar la vida
de las personas
que sufren esta
enfermedad

'l':' 6
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2.2 Proyecto |+D y colaboracion
economica para ayudar a la Chica
B U rb UJ a www.elviraroda.org

hmm

La Catedra de Idai Nature hace hincapié en el desarrollo de la investigacion de
extractos botanicos con actividad bioinsecticida para el tratamiento de plagas.
Por ello, Idai Nature ha considerado que esta finalidad encaja perfectamente con
la investigacion de una enfermedad para la que es vital es uso de soluciones
completamente naturales.

Proyecto de investigacion desarrollado den-
tro de nuestra Catedra de BIOINSECTICIDAS
UPV Idai Nature sobre la Sensibilidad Quimica
Multiple.

Idai Nature pone en marcha este proyecto

para ayudar a Elvira Roda, la joven valenciana
afectada por Sensibilidad Quimica Multiple que
hace unos anos sufrid un empeoramiento fisico
severo cuando fumigaban productos quimicos.

Durante la estancia de Elvira Roda (conocida como la chica Burbuja) en una
clinica de EEUU le hicieron pruebas y analiticas que mostraban una clara
intoxicacioén por pesticidas. Los doctores le explicaron que los pesticidas son
una de causas prioritarias en el diagndstico de enfermedades ambientales
como la Sensibilidad Quimica Multiple, una enfermedad crénica, invalidante y
multisistémica.

Ademas, la

empresa le ayuda
econémicamente y
dona los productos
necesarios para

el cuidado de los
cultivos de las
inmediaciones de su
casa

‘ ‘ IDAICONTIGO.indd 7 @
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3. Ejemplo de Innovacion

3.1 ldai Nature seleccionada por €l
MIT BOSTON como empresa mundial
destacada en innovacion

Massachusetts Institute of Technology
ha elegido a Idai Nature por su nivel de
innovacion y su base tecnoldgica.

La empresa pasa a formar parte del Programa
Entrepreneurship Development Program.

El programa esta dirigido por Kenneth Morse,
asesor de innovacion del ex presidente de EEUU,
Barack Obama y miembro asesor del National
Advisory Council on Innovation

® ®
El objetivo es acelerar
el crecimiento
de proséectos I H B Massachusetts
innovadores, -
desarrollar ideas en Institute of
negocios exitosos Tech nology
y aumentar las

oportunidades
empresariales

El QS World
University ha elegido
al Massachusetts
Institute of
Technology mejor
universidad del
mundo por quinto ano
consecutivo

‘ ‘ IDAICONTIGO.indd 8 @ 31/10/2017 10:16:14
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3.2 Obama selecciona a
|dai Nature para un
encuentro con
empresas innovadoras

Barack Obama selecciona a Idai Nature X,
como empresa pionera e innovadora para )
representar a las empresas de investigacion
agricola espaiolas. James Costos

The Ambassador of the United States of America

cordially invites

Este encuentro era el ultimo acto de envergadura
del ex presidente estadounidense en su visita
oficial a Espafna en julio de 2016. {o.a Town Hall with
The President of the United States

Carlos Ledo Orriach

El embajador de EEUU en Espafia fue el

encargado de organizar esta reunion con el
@ on Monday, July 11 in the afternoon

Barack Obama

3.3 Idai Nature ejemplo
de innovacion junto al
Cofundador de Apple &

Carlos Ledd, fundador de Idai Nature, junto a Steve Woznialk,
cofundador de APPLE junto Steve Jobs, asistieron al mayor evento
de innovacion de los ultimos anos en Centroamérica. ldai Nature fue
invitada al evento como ejemplo de éxito europeo en innovacion.

En el evento participaron también ponentes de la talla Ken Morse, fundador
del centro de emprendimiento del MIT BOSTON y asesor de innovacion del
presidente de los EEUU, Barack Obama entre otros.

9t
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4. Medio Ambiente

Uno de los valores fundamentales de esta empresa es el cuidado del
medio ambiente y la lucha contra el cambio climatico.

Para crear nuestras soluciones naturales utilizamos materias primas naturales
como extractos botanicos y minerales. Sus propiedades dotan a nuestros
productos de una alta eficacia que combina perfectamente con el respeto y el
cuidado del Medio Ambiente.

4.1 Reforestacion

Empleados, familiares y
amigos de Idai Nature,
participaron en la
jornada de voluntariado
corporativo dedicada

a la plantacién de 200
arboles (encinas, robles
valencianos y pinos)

en la zona de Portaceli
(Valencia).

Esta masa forestal
compensara mas de
una tonelada de CO2
cada ano

()10
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4.2 Emitimos 1.400 veces 2015
menos CO2 que el restode
empresas del sector Ny

www.mapama.gob.es

Segun el certificado emitido por el Ministerio de Agricultura,
Alimentacion y Medio Ambiente Idai Nature emite casi 1.400 veces
menos CO2 que el resto de empresas fabricantes de fertilizantes.

La media de las emisiones del resto de empresas son 26.641,11 tCO2
mientras que Idai se situa en 18,92.

4.3 Fuentes energeticas P/
. 100% renovables |

Dentro del plan que llevan a cabo esta empresa, un aspecto fundamental es la
contratacién de electricidad con garantia en origen renovable, es decir que el
suministro provenga de fuentes energéticas 100% renovables.

4.4 Nuevas instalaciones con
ahorro energético - Passivhaus

El Passivhaus es

un estandar de
construccion que
combina un elevado
confort con un
consumo de energia
casi NULO gracias al
maximo cuidado de la
envolvente del edificio
y a un sistema de
ventilacion controlada

110
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5. Fomento del
Deporte

Ayudamos a los clubes deportivos y patrocinamos actividades que
fomentan el afecto, el trabajo en equipo y el espiritu de sacrificio.

5.1 Carreras Solidarias

Cada ano participamos en carreras solidarias que
® tratan de fomentar el deporte como un punto de

encuentro entre los trabajadores de las empresas

valencianas y dedican su recaudacion a ONGs.

Nos encantan las iniciativas que unen
Solidaridad y Deporte

()12

‘ ‘ IDAICONTIGO.indd 12 @ 31/10/2017 10:16:16 ‘ ‘



____IEEEN ®

Carrera Challenge Interempresas -
Accion Contra el Hambre

Esta carrera solidaria es un evento de teambuilding
+ RSE y voluntariado corporativo en el que los
trabajadores de Idai Nature corrieron para contribuir
en la lucha contra la desnutricion infantil.

www.accioncontraelhambre.org

idainature 00
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ACCION

» HAMBRE

INTERNATIONAL

Accion contra el Hambre es una organizacion humanitaria
internacional que lucha contra las causas y los efectos del hambre.

Garantiza el acceso a agua segura, alimentos, formacién y cuidados
basicos de salud y hace posible que nifios, mujeres y hombres se liberen
de la amenaza del hambre, salvando sus vidas.

psas contra el hambr-

FKmsonpara

‘ ‘ IDAICONTIGO.indd 13 @

Por cada kilometro
realizado la empresa
ha donado diez euros
a la lucha contra la
desnutricion infantil

Nuestros campeones
lograron recorrer

el pasado ano 212
km, 2.120 euros

para contribuir a
solucionar este
problema que afecta
a millones de ninos

13(0)
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5.2 Patrocinios Deportivos

A través de distintos patrocinios deportivos la empresa fomenta valores
como el esfuerzo, el trabajo en equipo y el afan de superacion.

Equipo propio de
TRIATHLON

Equipo de futbol
infantil en Culiacan
(México)

Equipo de futbol
Universidad
Agronomos de
Valencia

'f:¢ 114
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5.3 Vuelta Ciclista a
Espana
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El Premio a la Clasificacion por Equipos de la 62 etapa de la vuelta
ciclista a Espana 2017 fue entregado por Carlos Ledod, Director General
de Idai Nature.

Este premio pretender fomentar el esfuerzo comun, el companerismo y el
rigor, valores que forman parte del ADN de Idai Nature.

Los valores del
deporte son para
Idai Nature fuente
de inspiracion para
llevar a cabo su
gestion innovadora
y responsable

\ ! /‘i socialmente

Chris Froome, ganador de la Vuelta a Espana 2017

5.4 Run to de Moon ﬁ’m&!

Valengia

‘ ‘ IDAICONTIGO.indd 15

Idai Nature junto a otras empresas valencianas se ha unido al
apasionante reto de Conquistar la Luna.

Se trata de recorrer entre todos los trabajadores de las diferentes
organizaciones la distancia que separa la Tierra de la Luna y realizar una
donacion acorde al esfuerzo realizado a los Premios Hospital Optimista.

Estos galardones reconocen el esfuerzo de diferentes equipos de hospitales
de la Comunitat Valenciana y del resto de Espafia que persiguen humanizar la
sanidad a todos los niveles.

150t )
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6. Comprometidos con la
Sociedad

Somos una empresa comprometida con nuestra sociedad.

Por ello, llevamos a cabo acciones que contribuyen a lograr un desarrollo
igualitario y un mundo mas justo.

6.1 Apoyo a Bancos de
Alimentos

www.bancodealimentos.es

Cada mes de diciembre toda la plantilla de Idai
Nature participa en la Gran Recogida de Alimentos

® organizada por los Bancos de Alimentos con motivo @
de la campana de Navidad. '

2= 6.2 Colaboracion con

= . .
i Médicos sin Fronteras

Sl

www.msf.es

Ayudamos a hacer llegar ayuda médica de emergencia a quienes mas lo
necesitan, sean quienes sean y estén donde estén.

ti' 116
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6.3 Colaboracion con la ONG
Formacion Senegal

1FORMACI6N SENEGAL 3

FORTALECIENDO RAICES

www.formacionsenegal.org

La empresa a través de este proyecto facilita asesoramiento técnico
al pueblo de Senegal para ensenarles a producir alimentos en zonas
desérticas de manera sostenible.

Ademas, Idai Nature les ayuda econdmicamente y dona los productos que sean
necesarios para el cuidado de sus cultivos.

Todo este proceso se realiza a través de Formacion Senegal, una Asociacion sin
animo de lucro de ayuda humanitaria que trabaja en la creacién de proyectos
educativos con el objetivo de capacitar profesionalmente a j6venes en Senegal.

De esta manera
contribuimos a la
mejora de la vida de
los jovenes y ninos

de la poblacion
Senegalesa en la zona
del Sahel Africano

17";=
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7. Alimentacion

Nadie mejor que nosotros conoce la importancia que tiene para la salud
consumir alimentos saludables y libres de residuos quimicos.

/.1 Alimentos sin residuos
para toda la plantilla

Cada miembro de la familia Idai recibie regularmente
una completa caja de productos de la huerta que la
empresa cuida con sus productos.

La direccidon de Idai Nature considera que nuestra
plantilla, que se esfuerzan dia a dia por transmitir la
importancia de la seguridad alimentaria, se merece
poder disfrutar de forma gratuita de alimentos limpios
de residuos quimicos y de maxima calidad

Nada mejor que este
regalo para conocer
de primera mano

el sabor, el aroma,

la textura y el valor
nutritivo de las frutas
y verduras cultivadas
con nuestros
productos

‘ ‘ IDAICONTIGO.indd 18 @ 31/10/2017 10:16:22 ‘ ‘
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7.2 Fundaciéon Sano y ) sano v
Sostenible SSEEET‘?&E

www.sanoysostenible.com

Somos uno de los Patronos Fundadores de la Fundaciéon Sano y
Sostenible, un proyecto global que persigue un mundo en el que
prevalezca la produccion responsable de productos saludables, el
respeto al medio ambiente y la calidad de vida de los consumidores.

7.3 Marca de garantia YoSano

Creadores del sello YoSano: Garantiza

que los procesos y sistemas empleados

por los productores acogidos a él han ®
conseguido producir alimentos social y

medioambientalmente responsables y libres de

residuos quimicos.

WWW.y0Sano.es

7.4 Asociacion 5 al dia

s O
a alQ’- Hemos formalizado un acuerdo de adhesion a la
‘9 Asociacidén 5 al dia para colaborar en proyectos
\ '1» que ayuden a incrementar el consumo per
capita de frutas y hortalizas frescas y sin

'v\
2
0]
N \
© residuos de la poblacion espanola hasta
4= .
2 alcanzar el nivel recomendable por la OMS.
[~

4‘ www.5aldia.org

Se, ny

190
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8. Organizaciony [ idai
Personas A

Natural Solutions

Sabemos que la clave es hacer de un grupo de grandes personas un
gran equipo.

Nuestro equipo nuestro principal activo empresarial.

En Idai Nature contamos con personas motivadas, orgullosas de pertenecer a
esta empresa, que aportan ideas y soluciones.

Cada trabajador busca la excelencia en todos los niveles de la organizacién; a
® cambio la empresa se compromete a recompensar ese esfuerzo con la apuesta ®
por el empleo estable y de calidad.

El crecimiento de la plantilla ha sido paralelo al crecimiento econémico de la
empresa, hemos pasado de 23 empleados en 2013 a mas de 80 en 2017.

fig 120
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El 50% de los
cargos directivos
de la empresa
estan ocupados por
mujeres

PLAN DE IGUALDAD

Idai Nature tiene entre
sus prioridades y pese
a no tener obligacién
la creacion de un plan
de Igualdad en el que
tanto la Responsable
de Proyectos como la
Responsable de RRHH
estan trabajando, para
poder tener todas las

medidas de Conciliacion

y protocolos de
prevencion en un unico
plan que garantice los
valores de Idai Nature.

‘ ‘ IDAICONTIGO.indd 21
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El 70% de los
contratos de

Idai Nature en la
actualidad son de
caracter indefinido

Cerca del 90% de
la plantilla cuenta
con formacion
universitaria

Cerca del 60%
licenciados o
ingenieros superiores

2'1"?:
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8. 1 Acciones que | .
fomentan el orgullo de Datsure
pertenencia | -

En Idai pensamos que cuanto mayor es la conciliacion entre el trabajo
y la vida familiar mayor es la responsabilidad y tranquilidad de nuestros
trabajadores.

Por eso, llevamos a cabo las siguientes iniciativas:

Si por tu situacion familiar o Ausencia justificada para asistir Viernes por la tarde libres,
por cualquier otro motivo lo a reuniones del colegio de tus jornada intensiva los meses de
requieres podras solicitar a hijos, llevarlos el primer dia del verano y el dia de cumpleafos
RRHH flexibilidad horaria. curso escolar o asistir a los libre.
correspondientes festivales
escolares.
122
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Cada afio Sus Majestades sacan  Nuestros pequefios artistas son Disfrutamos cada afio de una
un hueco de sus apretadisimas los encargados de elaborar las zona exclusiva del Circo de
agendas para traer los regalos felicitaciones corporativas de la Navidad acompafhados por mas
que la empresa encarga para los  empresa de un centenar de familiares.

hijos de nuestro equipo.

La empresa pone a disposicion El coche de empresa se puede La empresa te facilita una tarjeta
de los empleados y sus utilizar el fin de semanay en de crédito para que no tengas
familiares un palco en el area VIP ~ vacaciones. que adelantar tu dinero personal
del estadio de Mestalla. para gastos de la empresa.

Realizamos
actividades al aire
libre que nos ayudan
a fomentar entre
nuestros trabajadores
y sus familias
nuestros valores
fundamentales

23(n)
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9. Formacion y Divulgacion
Cientifica

En Idai Nature organizamos Congresos y Jornadas divulgativas e
informativas GRATUITAS.

De este modo agradecemos la confianza de nuestros clientes y ofrecemos
informacion sobre soluciones naturales para agricultura y las nuevas
necesidades del sector.

9.1 Congreso - INTERday

El objetivo de INTERDay es la sensibilizacion y la promocion de la
internacionalizacion y la innovacion como elementos clave para alcanzar el éxito
empresarial

idai
; ﬂatur_e -

Coges, =

e |
DO
el )
oo
el |
o0
00
o
o0
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9.2 Catedra t .
BIOINSECTICIDAS CHT ldal
Idai Nature - UPV e TR e

Nuestra Catedra de Bioinsecticidas desarrollada en la Universidad Politécnica de
Valencia promueve actividades de formacién y divulgacion.

FIRMA DEL
CONVENIO con
la Universidad
Politécnica de
Valencia

(Feb. 2016)

12 JORNADA:

Presente y el futuro
de los biopesticidas
en agricultura

(Mar. 2017)

22 JORNADA:

Bioestimulantes para
la produccion Vegetal:
Concepto y Nuevo
Marco Legal

(Oct. 2017)

25 fiy:

‘ ‘ IDAICONTIGO.indd 25 @ 31/10/2017 10:16:28 ‘ ‘



I T [ ® § - EEEN

dainature 00
DOSSIER RSC

10. Proyecto COLES

Con este proyecto colaboramos activamente en la concienciacion de
escolares y padres en la alimentacion saludable y sin residuos quimicos.

Para cumplir esta premisa los escolares que participan en esta propuesta sobre
alimentacion y habitos saludables asisten a un taller donde se les explica la
importancia de consumir frutas y verduras frescas y libres de residuos quimicos.

Tras la visita, nuestra Food Truck visita el colegio para ofrecer a padres y
alumnos bolsas de FRUTA SIN RESIDUOS QUIMICOS a la venta a un precio
simbdlico con fines solidarios.

ALIMENTACION
SALUDABLE +
SOLIDARIDAD

La recaudacion de la
venta de bolsas de
fruta se destina a una
asociacion de lucha
contra el cancer infantil

(b 26
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Natural Solutions

11. Programa
Ahijados

Apadrinamos econémicamente a través
de becas a los mejores estudiantes de
universidades agronémicas, Como un
semillero de futuros colaboradores de Idai
Nature.

También convocamos
anualmente los
Premios Idai Nature

a los mejores
Expedientes
Académicos

Con esta iniciativa
Idai Nature quiere
buscar la excelencia
en la formacion de

nmumm'nnn'wll ¥ 1 i prOfGSiOnales y en Ia
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investigacion en el
sector agricola
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